







































した。その内訳は、平成 26年卒業生 15人、平成 27年
卒業生 19人、平成 28年卒業生 10人、平成 29年卒業生
6人である（表 1）。
この卒業生 50人に令和 3年 2月 2日に調査用紙を発
送し、同年 3月 8日までに 13人から回答（回答率 26.0
％）があった。しかし、回答不備が 1人あったため、有





西 山 良 子＊， 山 本 まりこ＊＊，岩 本 久美子＊＊＊
久 保 覚 司＊＊＊，泉 浩 実＊， 竹 重 文 雄＊＊
Investigation into the actual conditions of their employment
in the graduates from department of medical secretarial arts
──Report on the graduate surveys for the early turnover of novice medical secretaries──
Ryoko Nishiyama, Mariko Yamamoto, Kumiko Iwamoto,
Satoshi Kubo, Hiromi Izumi and Fumio Takeshige
────────────────────────────────────────────






















するため、1位は 8点、2位は 7点、3位は 6点、4位は











































合計 50 12 24.0
表 3 就職を決める上で勤務先の条件項目としての重視順位
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